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Програма
«Соціально-психологічна траєкторія розвитку

 сучасної освіти Криворіжжя
на 2013 – 2017 роки»
І. Загальні положення

Програму «Соціально-психологічна траєкторія розвитку сучасної освіти Криворіжжя на 2013-2017 роки» (надалі Програма) розроблено на виконання Указу Президента України від 16.12.2011 №1163/2011 «Про питання щодо забезпечення реалізації прав дітей в Україні», Закону України «Про освіту», наказів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 01.02.2010 № 59 «Про вжиття заходів щодо запобігання насильств над дітьми», від 19.06.2008 № 554 «Про виконання рішення колегії Міністерства освіти і науки України з питання «Про стан та подальший розвиток психологічної служби системи освіти України», відповідно до Положення про психологічну службу системи освіти України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 02.07.2009 №616 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23.07.2009 №687/16703, наказу головного управління освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації від 12.12.2008 № 1056 «Про затвердження Плану заходів щодо розвитку психологічної служби системи освіти Дніпропетровської області на період до 2012 року». Листа МОН України «Про планування діяльності, ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби системи освіти України» від 27.08.2000 №1/9-352.
Програма розроблена з урахуванням специфіки міста Кривого Рогу, його територіальної особливості, мережі закладів освіти різного типу, рівня забезпеченості навчальних закладів педагогічними кадрами, наявної методичної, соціально-психологічної, корекційної бази.

Актуальні завдання Програми

Мета і завдання:

Мета програми полягає у психологічному забезпеченні та підвищенні ефективності педагогічного процесу, захисті психічного здоров’я і соціального благополуччя усіх його учасників та організації соціально-педагогічного патронажу в дошкільних, усіх типах загальноосвітніх та інших навчальних закладах системи освіти. Цієї мети передбачається досягти шляхом вирішення основних завдань, таких як:

· стовідсоткове кадрове забезпечення закладів освіти міста фахівцями соціально-психологічної служби;

· відпрацювання механізму співпраці «дошкільний навчальний заклад – початкова школа»; 
· удосконалення програм професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників з метою підвищення рівня їхньої психологічної культури й психологічної компетентності;

· уведення «години психолога», «соціального педагога» та факультативів психологічного спрямування у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів міста;

· сприяння активній участі працівників соціально-психологічної служби в процесі залучення дітей з особливими освітніми потребами до дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів;
· активізація превентивних заходів щодо різних форм узалежнень, соціально небезпечних ігор, фізичного насилля та агресивної поведінки в соціальних мережах;

· розробка та запровадження психологічних програм і проектів, спрямованих на профілактику асоціальних явищ (алкоголізму, наркоманії, соціального сирітства, насилля тощо), труднощів у адаптації, навчання і виховання, порушень у поведінці.

Реалізація Програми здійснюватиметься за наступними напрямами:

- діагностичний;

- просвітницько-профілактичний;

- організаційно-методичний;

- корекційно-розвивальний, відновлювальний;

- консультативний;

- навчальна діяльність;

- зв’язки з громадськістю. 

Заходи щодо реалізації Програми
	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітка

	І. Організаційне забезпечення

	1.
	Розробити систему заходів для підготовки соціальних педагогів до роботи у загальноосвітньому навчальному закладі
	2013
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	2.
	Опрацювати відповідну нормативно-правову базу із питання забезпечення соціального супроводу та психологічного патронату всіх учасників навчально-виховного процесу.
	2013
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	3.
	Організувати роботу консультативних пунктів на базі закладів освіти міста з питання впровадження інклюзивної освіти.
	2013
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	4.
	Створити умови для впровадження в закладах освіти тренінгових майданчиків з впровадження просвітницько-профілактичних програм.
	2013
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	5. 
	Визначити опорні навчальні заклади для впровадження авторських корекційно-розвивальних, відновлювальних, просвітницько-профілактичних програм.
	2013
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО.
	

	6.


	Створити класифікатор авторських програм, методик щодо попередження суїцидальних тенденцій, впровадження інклюзивної освіти, профілактики насильства та жорстокого поводження з дітьми, девіантної та делінквентної поведінки учнів, тощо.
	2013
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО.
	

	7.
	Забезпечити відповідно до чинного законодавства матеріально-технічне та науково-методичне оснащення кабінетів практичних психологів та соціальних педагогів закладів освіти міста.
	Постійно
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО.
	

	8.
	Розробити та затвердити міську програму підготовки соціальних педагогів до роботи з лідерами-старшокласниками.
	2013
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	9.
	Забезпечити інформаційне ознайомлення в усіх освітніх закладах із сучасною нормативно-правовою базою з питань ефективного впровадження інклюзивного навчання, профілактики насильства, суїцидальних тенденцій, роботи з дітьми трудових мігрантів,  з підлітками з девіантною та деліквентною поведінкою, обдарованими учнями, дітьми пільгових категорій шляхом висвітлення на освітньому порталі м. Кривого Рогу та  електронному сайті КЗ «ІМЦ» у мережі Інтернет.
	Постійно 
	УОН, КЗ «ІМЦ», 
	

	10.
	Створити банк даних дітей «психологічної групи ризику» у кожному навчальному закладі.
	Постійно 
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО, керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	11.
	Створити міський центр практичної психології та соціології освіти. 
	2017
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	Профілактика насильства та жорстокого поводження з дітьми

	12.
	Створити банк даних корекційно-розвивальних та відновлювальних програм для роботи з дітьми, які стали жертвами насильства.
	2014
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	13.
	Підготувати медіаторів для роботи у закладах освіти з питання вирішення конфліктів не- силовим шляхом.
	2015
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	14.
	Започаткувати міську соціально-психологічну акцію «Дитинство без насильства».
	2014
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	15.
	Запровадити тижні соціального патронату в закладах освіти.
	2013
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	16.
	Діагностувати всіх учасників навчально-виховного процесу з питання виявлення фактів насильства та пригнічення.
	2014
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	17.
	Провести міські просвітницькі  заходи з питання шкільного моббінгу та захисту прав дітей.
	щорічно
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	Інклюзивна освіта

	18.
	Створити банк даних корекційно-розвивальних та відновлювальних програм для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.
	2014
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	19.
	Підготувати практичних психологів та соціальних педагогів для здійснення діагностичної, консультаційної, корекційної, просвітницько-профілактичної роботи з дітьми, які мають особливі освітні потреби, та їх батьками .
	2013
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	20.
	Започаткувати міську соціально-психологічну акцію «Діти мають навчатися разом».
	2015
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	Профілактика суїцидальних проявів


	21.
	Створити банк даних корекційно-розвивальних та відновлювальних програм для роботи з дітьми, схильними до депресивних станів.
	2013
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	22.
	Забов’язати адміністрацію навчальних закладів впроваджувати психолого-медико-педагогічні консиліуми у діяльність навчальних закладів міста.
	2013
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	23.
	Здійснювати систематичне діагностування дітей, схильних до суїцидальних розладів.
	Постійно 
	КЗ «ІМЦ», РВО, керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	24.
	Запровадити тижні психології в закладах освіти.
	2013
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	25.
	Організувати постійнодіючі консультаційні пункти на базі навчальних закладів.
	2013
	УОН, КЗ «ІМЦ», керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ 
	

	26.
	Розробити і забезпечити функціонування он-лайн порадників на сайтах навчальних закладів для надання адресної психологічної допомоги.
	2014 - 2017
	УОН, КЗ «ІМЦ», керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	Профілактика асоціальних проявів в учнівському середовищі

	27.
	Здійснювати первинну профілактику в закладах освіти. 
	Постійно 
	Керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	 28.
	Запровадити у закладах освіти просвітницько-профілактичні програми з доведеною ефективністю: «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» серед дітей та молоді України щодо здорового способу життя», «Я – моє здоров’я – моє життя». 
	2013
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	29.
	Започаткувати, а за необхідності підвищити рівень ефективності гурткової роботи соціально-реабілітаційного напряму. Застосовувати програми з доведеною ефективністю.
	2013
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	30.
	Залучати батьків та дітей до консультативної та корекційної роботи з практичним психологом.
	Постійно
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	31.
	Використовувати під час корекційної роботи з дітьми групи та зони ризику методи: казкотерапії, пісочної терапії, символдрами, арт-терапії, тілесноорієнтованої терапії, тренінгові заняття.
	Постійно 
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	Методичне забезпечення

	32.
	Запровадити систему медіа-освіти фахівців соціально - психологічної служби. 
	2014
	КЗ «ІМЦ»

	

	33.
	Розробити анкети та здійснювати анкетування для батьків з метою вивчення їх запитів та потреб щодо надання корекційно-реабілітаційних та психолого-педагогічних послуг.
	Постійно 
	УОН, КЗ «ІМЦ», керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	34.
	Висвітлювати на сайтах навчальних закладів результативність діяльності соціально-психологічної служби, систематично надавати он-лайн консультації всім учасникам навчально-виховного процесу.
	Постійно 
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	35.
	Запровадити різні форми роботи та співпраці зі ЗМІ щодо популяризації діяльності соціально-психологічної служби міста.
	Постійно 
	УОН, КЗ «ІМЦ» 
	

	36.
	Здійснювати моніторинг розвитку і діяльності соціально-психологічних служб районів міста з питань соціального патронату та психологічного супроводу всіх учасників навчально-виховного процесу.
	Щорічно 
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	37.
	Забезпечити проведення методичних заходів з питань впровадження різноманітних організованих форм інклюзивного навчання, профілактики насильства, суїцидальних тенденцій, роботи з дітьми трудових мігрантів, дітей з девіантною та деліквентною поведінкою, обдарованими учнями, дітьми пільгових категорій.
	2013-2017 
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО, керівники закладів освіти міста
	

	38.
	Започаткувати щотижневе проведення «годин соціального педагога» у закладах освіти міста, з залученням різних категорій учнів.
	2013
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО, керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	39.
	Організувати вивчення стану роботи щодо виконання програми «Соціально-психологічна траєкторія розвитку сучасної освіти Криворіжжя на 2013-2017 роки», з висвітленням результатів на колегіях управління та відділів освіти, методичних заходах різних рівнів.
	Щорічно 
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	40.
	Забезпечити підвищення фахової майстерності фахівців соціально-психологічної служби міста на обласних курсах з підготовки регіональних педагогів-тренерів за просвітницько-профілактичними програмами.
	постійно
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	41.
	Започаткувати проведення міських конкурсів фахової майстерності «Соціальний педагог року», «Практичний психолог року», «Педагог – тренер року», конкурс на кращу соціально-психологічну службу навчального закладу, конкурс на краще соціально-психологічне середовище навчального закладу.
	2013-2017
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	42.
	Запровадити у закладах освіти міста тижні психологічної просвіти.
	2013-2017
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	43.
	Активізувати діяльність соціально-психологічних служб щодо здійснення психологічного супроводу та соціального патронату дітей, що виховуються в сім’ях, які опинилися в складних життєвих обставинах.
	Постійно 
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	Кадрове забезпечення

	44.
	Передбачити введення посад соціальних педагогів у дошкільних та позашкільних навчальних закладах, відповідно до нормативної потреби
	До 2017
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО.
	

	45.
	Систематизувати та впроваджувати перспективний  досвід роботи фахівців соціально-психологічної служби міста.
	2013-2017
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	46.
	Довести чисельність працівників соціально-психологічної служби міста відповідно до нормативної потреби
	2017
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	Наступність між дошкільними навчальними закладами та школою

	47.
	Відпрацювати механізм наступності між дошкільною та початковою ланками освіти з питання психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу.
	2014
	УОН, КЗ «ІМЦ»
	

	48.
	Здійснювати психологічний      супровід партнерської взаємодії дошкільної та початкової ланок освіти на шляху їх модернізації.
	Постійно
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	49.
	Залучати педагогічну та батьківську громадськість до обговорення питань наступності розвитку і навчання дітей у певному віковому періоді.
	Постійно
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	50.
	Висвітлювати в ЗМІ питання переходу на новий зміст і структуру дошкільної та початкової ланок освіти.
	Постійно
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	52.
	Забезпечувати участь батьків майбутніх першокласників у Всеукраїнських інтернет – зборах з метою обговорення питання успішної адаптації дітей до систематичного шкільного навчання.
	Постійно
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	53.
	Об’єднати науково – освітні та педагогічні ресурси для комплексного забезпечення різнобічної підтримки та підготовки дитини до школи.
	Постійно
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	

	54.
	Створити та забезпечити функціонування районних мобільних консультаційних груп (пунктів), діяльність яких буде направлена на психолого – педагогічний супровід родини з питань підготовки дитини до школи.
	Постійно
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО.
	

	55.
	Досліджувати рівень готовності дітей 6-ти річного віку до шкільного навчання.
	Постійно 
	УОН, КЗ «ІМЦ», РВО,керівники ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ
	


ІV Очікувані результати реалізації  

Програми «Соціально-психологічна траєкторія розвитку сучасної освіти Криворіжжя на 2013 – 2017 роки»
· стовідсоткове забезпечення закладів освіти міста фахівцями соціально-психологічної служби відповідно до нормативної потреби;
· відпрацьований механізм співпраці «дошкільний навчальний заклад – початкова школа» забезпечить реалізацію принципу наступності розвитку і навчання дітей у певному віковому періоді; 
· удосконалена програма професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників сприятиме підвищенню рівня їхньої психологічної культури і психологічної компетентності;

· уведені «години психолога», «соціального педагога» та факультативи психологічного спрямування у навчально-виховний процес загальноосвітніх, позашкільних закладів міста дадуть змогу ефективно здійснювати соціальний супровід та психологічний патронат всіх учасників навчально-виховного процесу;

· розроблені та запроваджені психологічні програми і проекти, забезпечать значне зменшення асоціальних явищ (алкоголізму, наркоманії, соціального сирітства, насилля тощо), успішну адаптацію дітей та молоді до різноманітних форм навчання та виховання.
